LUGAR Y FECHA BOGOTAD.C.

NOMBRE DEL CONTRATANTE FUNDACION FER — JARDIN LAS FLORES

IDENTIFICACION DEL CONTRATANTE NIT 900.479.761 T

DOMICILIO DEL CONTRATANTE CARRERA 108 A N 140 48 -LAS FLORES - BOGOTA

NUMERO DE CONTACTO DEL 4

CONTRATANTE 6013004950 CEL. 3123388294

CORREO DEL CONTRATANTE Villaelisa fer@gmail.com

NOMBRE DEL CONTRATISTA BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1049794679

NACIONALIDAD DEL CONTRATISTA COLOMBIANA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR A CANCELAR $2.164.739

FORMA DE PAGO 10 PRIMEROS DIAS MES SIGUIENTE (PARAGRAFO 4)

PRESTADOR PERSONAL DE ASEO E HIGIENE

LUGAR DONDE PRESTARAEL SERVICIO | CARRERA 108 AN 140 48 -LAS FLORES - BOGOTA ___|
(11, 12Y 13 DE MAYO ETAPA ALISTAMIENTO) Y DEL 14

FECHA DE INICIO DE MAYO DEL 2024

TERMINACION 06 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacién de servicios de acuerdo a la propuesta presentada, el cual se regira por las disposiciones
Establecidas en la Ley 100 de 1993 y las normas que la adicionan, reglamentan y complementan y por las
clausulas que a continuacién se expresan y en lo previsto en ellas por las Normas consignadas cap. il del
libro IV del Cédigo del comercio (Art. 968 y SS). Y por las siguientes Cl4usulas:

PRIMERA. OBJETO: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATANTE contrata los servicios EL CONTRATISTA de
manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios
y conocimlentos necesarios para realizar todas las tareas propias a la naturaleza del servicio contratado,
dentro de la sociedad comercial FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar la actividad de PERSONAL DE ASEOQ E
HIGIENE, en el proceso de Atencién a la Primera Infancia y de acuerdo con la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA y aprobada por LA FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES. PARAGRAFO SEGUNDO:
De acuerdo con el articulo 1602 del Cédigo Civil, este contrato es una Ley para las partes contratantes,
PARAGRAFO TERCERO. Debido a la naturaleza del contrato se hace necesario que EL CONTRATISTA,
maneje informacién confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y
en la etapa posterior sobre los datos e informacién intercambiados entre ellas, Incluyendo informacion objeto
del derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos, algoritmos, programas, Los
derechos de autor, patrimoniales, de los guiones elaborados, los contenidos, los derechos de edicién del
material bibliografico, y demas de la naturaleza que fueren, sobre cualquier material producido de acuerdo con
las disposiciones de este contrato serdn de propiedad exclusiva de la Fundacién FER — JARDIN LAS
FLORES para el en el proceso de Atencién a la Primera Infancia, pero se le dara el respectivo crédito AL
CONTRATISTA

SEGUNDA. DURACION: Las partes acuerdan como duracién del presente contrato, Del (11, 12 Y 13 DE
MAYO ETAPA ALISTAMIENTO) Y DEL 14 DE MAYO DEL 2024 HASTA EL 06 DE DICIEMBRE DE 2024. El
pago del servicio profesional contratado se realizarda como se indica en la CLAUSULA CUARTA.
PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATANTE y/o CONTRATISTA, podra dar por terminado el presente
contrato de manera unilateral, en cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, sin que ello de
lugar al pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO Si las partes acuerdan y no existe una
comunicacién de terminacién de este contrato, se podré prorrogar autométicamente por un periodo al
inicialmente pactado.

TERCERA. LUGAR: EL CONTRATISTA, prestard los servicios profesionales contratados por EL
CONTRATANTE en la ciudad de Bogot4 y en la sede CARRERA 108 A N 140 48 —LAS FLORES - BOGOTA.
EL CONTRATANTE necesite los serviclos del profesional, previo acuerdo entre de las partes.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS $ 2.164.739,
pagaderos los (10) primeros dfas habiles del mes sigulente, con previa presentacién de cuenta de cobro,
copla del Rut, fotocopla de la cedula y pago de Seguridad Social via transferencia en la cuenta autorizada y
expresada al momento de prestar la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: a este valor se le aplicara la

correspondiente Retencién en la Fuente, S| APLICA POR LEY,

QUINTA. SUPERVISON: EL CONTRATANTE ejercera la vigilancia y, control del presente contrato, conforme
los parametros establecidos.
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Servicios contratados en las condiciones que fija el presente contrato. b) Facilitar
s y apoyar al
CONTRATISTA en |a ejecucién de los servicios contratados. c) Orientar e indicar las politicas a seguir, para la

prestacién de los servicios contratados, sin que se entienda afectada la autonom(a e independencia del
contratista en el cumplimiento de sus obligaciones.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaclones Inherentes a los servicios
contratados, EL CONTRATISTA Se compromete a favor del CONTRATANTE a: a) Desplegar de manera
personal, profesional, ética e integral, las actividades objeto del contrato. b) Realizar personalmente, la

caracteristicas de idoneidad para desempeiar la labor, es necesario Informar por escrito y minimo con un dia
de antelacién a la responsable del servicio el cambio de personal que vaya a realizar y que ejecutan las
labores en las dependencias del CONTRATANTE. h). Atender las recomendaciones que el CONTRATANTE
le haga respecto al servicio desarrollado y las labores de su personal. I). Cumplir con las funciones asignadas
propias de su cargo en cuanto a la limpieza y desinfeccién permanente de su 4rea de trabajo y atender a las
demaés indicaclones dadas por la responsable del servicio. j) Evitar entablar discusiones con sus compafieros
responsable del servicio y demas personal del Jardin utilizando vocabulario soez y denigrante k). El uso de

realizar en la hora del almuerzo, dentro de las horas laborales serd tomado como desacato y se hara acreedor
a memorando con copia a hoja de vida, fi) No comunicar con terceros salvo autorizacién expresa, las
informaciones que tenga sobre el servicio prestado, los procedimientos asistenciales o administrativos,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios a EL CONTRATANTE o) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y, utiles que hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios. p) Realizar su afiliacién y.
cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, Salud Y ARL. q) Conocer e implementar en
la prestacién de sus servicios, los protocolos, gufas, manuales y, politicas existentes en la institucién, r) Acudir
Y cumplir con todas las capacitaciones programadas por el CONTRATANTE. s) Presentar oportunamente la
cuenta de cobro con los soportes exigidos por el jardin.

OCTAVA. VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una vigencia de la duracién del contrato
expresada en la clausula segunda de este contrato.

NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
podré de com(n acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension.

DECIMA EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No se generara relacién laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni derecho a recibir emolumentos diferentes a los pactados en el
presente contrato, por cuanto el profesional realizara auténomamente y por su propia cuenta las actividades
para las que fue contratado, sin que ello implique que desconozca o contrarfe las orientaciones y politicas de
seguridad, calidad y oportunidad, entre otras, impartidas por la FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES
para la prestacién del servicio; en consecuencia los derechos del CONTRATISTA se limitaran, de acuerdo a
la naturaleza del Contrato, a exigir el cumplimlento de las obligaciones que el presente contrato fija al
CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA. - AUTONOMIA. Los servicios de salud a que se refiere este contrato serdn prestados por
EL CONTRATISTA de acuerdo a su profesién, directamente bajo su propia y exclusiva responsabilidad y
parémetros de eficiencia y calidad correspondientes a su nivel de atencién.

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CONTRATANTE
frente a cualquier reclamacién que se presente por perjuicios causados a terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA en cumplimiento del objeto del contrato y podra ser llamada en garantla.

DECIMA TERCERA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA responderd civil, penal Y.
administrativamente segun lo establecido en las normas aplicables al presente contrato.

DECIMA CUARTA SEGURIDAD SOCIAL: Para todos los efectos se aclara que EL CONTRATISTA asume de
Su propia cuenta y peculio el pago de la Seguridad Soclal, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 2800
de 2003 emanado del Ministerio de la Proteccién Soclal, PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la Seguridad
social solo aplicara seguin la normatividad vigente y se exigira sl se superan los topes exigidos por la Ley en
todos los ingresos que tenga el contratista en sus actividades laborales.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el
desarrollo del presente contrato, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias.
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Para ta| efecto, acudirdn, pre!

ferentemente, al empleo de los i i6n directa
como la conciliacién, 1a amigable composicién Y, la lransaccl:r‘:camsmos Ll RETIY

DECIMA SEXTA COMPROMIS
Y las obligaciones derivadas del mismo, se solucionara

::::: ct:e :Jf:’ tribunal de arbitramento constituldo para tal efecto por la Cémara de Comercio del domicilio
k ual, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a |a presentacién de la peticién por cualquiera de las
partes, y su costo serg asumido por Igual tanto Por la empresa como por el contratista.

DECIMA SEPTIMA TERMINACION DEL CONTRATO S i
.. od
acuerdo de las partes. E| CONTRATANTE vl kgt ke

ORIA: las divergencias que se ocurran con ocasién del desarrolio del contrato

N si llegara a fallar los mecanismos antes estipulados a

0s sin mediar comunicacién previa al CONTRATANTE, 5) O cuando a su
juicio se haga necesario tal situacién, y en este caso se comunicars por escrito al CONTRATISTA por lo
menos con (3) dias de anticipacién. A su vez EL CONTRATISTA podra dar por terminado el contrato de
prestacién de serviclos, por Incumplimiento en el pago de sus obligaclones. por EL CONTRATATISTA
avisando por lo menos con treinta (30) dlas de anficipacin mediante comunicacién escrita al
CONTRATANTE,

DECIMA OCTAVA DOCUMENTOS D
documentos que legalmente se re
presentada por el contratista.

EL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato todos los
quieran y los que se produzcan en desarrolio del mismo y. en la propuesta

DICIMA NOVENA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA podra ceder el presente contrato a otra
persona, contando previamente con la autorizacién expresa y escrita del CONTRATANTE.

VIGESIMA ACUERDO DE CONFIDENCIAL
EL CONTRATISTA, maneje informacion
intelectual, antes, durante y en la etapa
incluyendo informacién objeto del dere

IDAD: Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que
confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad
posterior sobre los datos e informacién intercambiados entre ellas,
cho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, procesos,
algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién financiera, lista de
proveedores, clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién revelada sobre terceras personas, abstenerse de
copiar, reproducir, modificar, comercializar ylo hacerla saber a terceros por cualquier medio, y que se
encuentre soportada en papel, CD, medio audiovisual, disco 6ptico, medio electrénico, etc. EL
CONTRATISTA se compromete a devolver a EL CONTRATANTE toda la informacién entregada para el
desarrolio y desemperio laboral, esta informacion debers ser devuelta en su totalidad a la fecha de
terminacién del presente contrato. Se considera también informacion confidencial aquella que como conjunto
o por la configuracién, o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, la que no sea de f4cil acceso y aquella informacién que no esté
sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de mantener su
carécter confidencial. La parte receptora comespondiente solo podra revelar informacién confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata.
Este acuerdo regira durante todo el tiempo que dure el vinculo laboral y hasta seis meses (6) contado desde
el momento de la terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Esta confidencialidad también se

extiende a la informacién de los clientes y/o proveedores de EL CONTRATANTE, que suministren a EL
CONTRATISTA con ocasién al desarrollo del objeto del presente contrato

VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las cléusulas de este contrato, se deber4 seguir y adelantar el debido
proceso, para poder declarar incumplimiento del presente. De ser asi debera Pagar al
CONTRATANTE una cldusula penal consistente en el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de este contrato, el
que se haré sin necesidad de requerimientos judiciales, pues se renuncia a estos, bastando el simple

incumplimiento, presentando este contrato merito ejecutivo para ello y autorizando el CONTRATISTA

descontarlos del monto que le adeude al CONTRATANTE en el momento del incumplimiento.

VIGESIMA SEGUNDA COMPETENCIA DESLEAL. En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 256 de 1996
sobre Competencia Desleal, EL CONTRATISTA se compromete a no ejecutar actos ni conductas de
competencia desleal, respetando en todas sus actuaciones el principlo de la buena fe comercial Yy, uso
honesto de la informacién. Es asl como se abstendr4 de ejecutar conductas tales como las descritas en la
referida ley, entendidas y, definidas como: Actos de desviacién de la clientela, de desorganizacién, de
confusién, de engafio, de descrédito, actos de comparacién, de imitacion, de explotacién de la reputacién
ajena, violacién de secretos, Induccién a la ruptura contractual, violacién de normas ylo pactos desleales de
exclusividad. Lo anterior de manera directa del Empleado o Interpuesta persona natural o juridica. Pardgrafo
Primero Se considerara también como acto de competencia desleal, cuando EL CONTRATISTA asuma en
cargo en otra compafifa, la cual tenga el mismo objeto soclal o similar al de FUNDACION FER - JARDIN LAS
FLORES vy, esta se posiule a procesos licitatorios y/o desee celebrar contratos con los clientes de EL
CONTRATANTE, hablendo conocido durante el ejercicio de sus funciones a dichos clientes y, usuarios vy,
utilice el know how de FUNDACION FER - JARDIN LAS FLORES, con el fin de favorecer a su nuevo

empleador, durante el tiempo que dure este contrato y, hasta siempre sigulente de haberse desvinculado de la
empresa.

VIGESIMA TERCERA INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen al
CONTRATANTE, salvo: a) Que Ia invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para
investigar, siempre y cuando la investigacién sea el resultado de la misién especifica para la cual‘ fue
contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada. En este \iltimo evento, EL
CONTRATISTA tendra derecho a una compensacién que se fijara por un Tribunal de Arbitramento designado
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por las partes en cumplimiento de las

{ normas |
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salaar?: r?;es
que reporte a EL CONTRATISTA u otros factores simi

VIGESIMA

Do EL co&m'{:f:ERECHos DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas

T000 16 Atericr ain perju?gl :]:;;cl':;odc;erez:z funclor;es 3 con ocasién a ellas, pertenecen AL CONTRATANTE.
S morales de autor que permanecerén en cabeza del dor de |

obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cana;ef\r:.a i

y de arbitraje vigentes para el momento en que se

alr!:gonancla del invento o descubrimiento, el beneficio

‘:lllglisi'::‘a pglé?:\AltrREVENC'ON FRENTE AL MALTRATO INFANTIL. De ser el contratista incluido en
altrato fisico, verbal, psicolégico, emocional o al omitir informacién que demuestra que el

nifo nifia  estd siendo maltratad
ol M 0 (negligencia) su despldo serd Inmediato y reportado a las entidades

VIGESIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para el Tratamiento de datos
personales y su régimen de proteccién, EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para la recoleccién
de sus datos personales, asl como el tratamiento, almacenamiento y uso de su Informacién para su
contratacién y para su uso relacionado con todos los aspectos atinentes al contrato, tales como la ejecucién,
cumplimiento, indicadores de gestién, productos a entregar, supervisién, liquidacién del contrato etc.

VIGESIMA SEPTIMA EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que conformaran parte integrante de este contrato.

VIGESIMA OCTAVA. CAUSALES DE DESPIDO: De ser el contratista hallado denigrando de la empresa para
la cual labora y este hallazgo sea probado, sera causal de despido inmediato al entenderse que esta
inconforme con el trabajo que aceptd’. Cumplir a cabalidad con lo descrito en el manual de funciones una vez
socializado por la responsable del servicio al inicio del contrato. El no acatamiento del mismo acarrea las
sanciones impuestas por la administracién como memorandos con copla a hoja de vida y/o despido en su
agravante.

VIGESIMA NOVENA ESTIMULOS AL MEJOR CONTRATISTA: El mejor contratista serd destacado en la
cartelera del mes y galardonado con un reconocimiento.

VIGESIMA DECIMA. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales EL CONTRATANTE recibira
notificaciones en la carrera 108 A N. 140 48 Jardin LAS FLORES de la ciudad de Bogotd y EL
CONTRATISTA recibira las notificaciones en la carrera 108 A N. 140 48 y/o calle 134 A 91 77 de la ciudad de
Bogota

PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de cada una de las
partes.

En sefial de conformidad se firma en un ejemplar del mismo tenor en la ciudad de Bogota D.C, a los once (11)
dfas del mes mayo del Dos Mil Veinticuatro (2024).

CONTRATANTE CONTRATISTA

EBPCLOLO ﬁ//aw A (D l(ﬂ-nCQ Bey na l -

FIMA FIRMA

Zpeyapro Wy 1’ Blov taduciaPerna

NOMBREYC.C. ([

A SQQ r?/"—( NOMBREYCC.  } 0 ¢ 934 ¢ b‘a—z/) .
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ARL |SUrA>

Alin, 10 May 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
CERTIFICA:

Que la informacion detallada a continuacion corresponde a lo que se encuentra registrado en los sistemas
de ARL SURA S.A. a la fecha 10/05/2024 12:23, con relacion a la afiliacién y cobertura de BLANCA LUCIA
BERNAL LUCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1049794678, afiliado en calidad de
Trabajador Independiente Voluntario.

Fecha de Inicio de cobertura: 20/01/2024
Fecha de fin de cobertura; 29/02/2024
Estado actual de la cobertura: RETIRADO

Cdédigo de ocupacién: 2310
Descripcién ocupacién: Profesores de educacion superior, de universidad, institutos, tutores

universitarios.
Clase de riesgo: 1
Porcentaje de cotizacion: 0.522

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes: C10497946782413144639

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Direccién IP:181.59.151.17,

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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/7 COLOMBIA
«. POTENCIA DE LA %
A VIDA ?Coipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1049794678, se encuentra afiliado/a desde 30/08/2021 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 10 de mayo de 2024.

<l

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina |

Coloe 3 ? Gratuita: 01 8000 410909 www. colpensiones.gov.co
Colpensiones Epry 72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) €01 489 0909; Unea il
Direccion: Carrer d
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Bogota, Enero 22 de 2024

Senora:
BERNAL ARENAS BLANCA LUCIA
CC. 1049794678
TV 94 128C 21.-0
Ciudad

s Salud Total.,

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la

p- =nte comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
i« <06 a partir de Enero 23 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:
Nombre " 77 Documento | Tipo |Afiliacion [Sem cot Sem Ant| Parentesco | Estado 7 Fechade | Estado | Discapacidad
‘ [ 1 |Afiliacion | desafiliacion EPS = Actual |
ROCRIGUEZ MAZOWALTER =~ 18972066 | M N'ov'idQ'S’#‘O 0  HWUOMENORDE 18] NO | ~ Sep-1-1998 ' Desafifado | Ninguna
| ANOS | VIGENTE | por Retiro
! I g | laboral (4
| meses)
_ 220 GUZMAN EDILMA 52101760 |C "%ME?-E—?ODQT“ 3¢ [ 26 | COMPANERO(A) | "NO_“I"_ " Jun4-2010 T Desafifiado Ninguna
o | | | | VIGENTE por
. ! | | | | | dasvinculacion
| ! | | ' i 1aboral
BERNAL ARENAS BLANCA LUCIA ©~ 1049793676 1 "C Ene-23-2020] 53 | 26 + COMPANERO(A) | VIGENTE T T T T " Mera T Ninguna B
! | [ ' superior a 6
1 RENLISI S ST ACH TN NS L L, meses
MARTINEZ SERNAL ENRIQUE 1233307963 | R fne721-iozol 52 126 HIJO MENOR DE 18’ VIGENTE | Mora Ninguna
! # ; ANOS | supenor a 6
| . meses
MARTINEZ CRUZADO HERNAN 18972066 | C  Mar-26-20191 54 1 26 *{H"COWTE | VIGENTE 7~ 77 Mora Ninguna
JOSE | [ | | superior 2 6
- . ! I A | o | e e - _ . Meses
RODRIGUEZ MAZO NELLY T 18972066 | M |Nov-6-1697 0 0~ HNOMENGRDET8 — NO Sep-1-1838 ' Desafiiado’ ~ ~ Ningura
ANOS | VIGENTE por Retiro
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Razén social del aportante

BLANCA LUCIA BERNAL ARENAS

ELANCA LUCIA BERNAL ARENAS

scuerdo con los registros de la base de dalos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Usuarioen  Tipo de contrato|  Estado de
contrato ' contrato
1049794678 = Contratode | CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
1049794678 | Conlralode ' CERRADO
| prestacion de
serviclos Superior a
im

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el

ersonal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
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